
                     議 案 第 １ ３ ０ 号  

 

 

令 和 ５ 年 度 伊 丹 市 介 護 保 険 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ３  

号 ）  

 

令 和 ５ 年 度 伊 丹 市 介 護 保 険 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ３ 号 ） は ，  

次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。   

 

（ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 ）  

第 １ 条  歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 に 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ ３ ， ８ ９ ９ 千 円 を

追 加 し ， 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ １ ７ ， ０ １ ９ ，

０ ９ ８ 千 円 と す る 。  

２  歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び  

に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は ， 「 第 １ 表  歳 入 歳 出 予 算 補 正 」

に よ る 。  

 

 

   令 和 ５ 年 １ ２ 月 １ 日 提 出  

 

 

伊 丹 市 長  藤  原   保  幸  
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  第 １ 表     歳 入 歳 出 予 算 補 正

      歳 入                                                                     （単位：千円）
┏━━━━━━━━━━┯━━━━━━━━━━┯━━━━━━━━┯━━━━━━━━┯━━━━━━━━┓
┃         款         │         項         │   補正前の額   │   補 正 額   │       計       ┃
┠──────────┼──────────┼────────┼────────┼────────┨
┃ 7  繰 入 金        │                    │       3,061,058│           3,899│       3,064,957┃
┃                    ├──────────┼────────┼────────┼────────┨
┃                    │ 1  繰 入 金        │       3,061,058│           3,899│       3,064,957┃
┠──────────┴──────────┼────────┼────────┼────────┨
┃    歳   入   合   計    │      17,015,199│           3,899│      17,019,098┃
┗━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┷━━━━━━━━┷━━━━━━━━┷━━━━━━━━┛
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      歳 出                                                                     （単位：千円）
┏━━━━━━━━━━┯━━━━━━━━━━┯━━━━━━━━┯━━━━━━━━┯━━━━━━━━┓
┃         款         │         項         │   補正前の額   │   補 正 額   │       計       ┃
┠──────────┼──────────┼────────┼────────┼────────┨
┃ 1  総 務 費        │                    │         366,721│           3,899│         370,620┃
┃                    ├──────────┼────────┼────────┼────────┨
┃                    │ 1  総務管理費      │         196,132│             675│         196,807┃
┃                    ├──────────┼────────┼────────┼────────┨
┃                    │ 3  介護認定審査会費│         155,384│           3,224│         158,608┃
┠──────────┴──────────┼────────┼────────┼────────┨
┃    歳   出   合   計    │      17,015,199│           3,899│      17,019,098┃
┗━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┷━━━━━━━━┷━━━━━━━━┷━━━━━━━━┛
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1   一  般  職

(1)  総   括 (単位 ： 千円)

職 員 数

(人) 報   酬 給   料 職員手当等 計

(20)

19 53,996 67,512 63,620 185,128 36,330 221,458

(20)

18 51,135 70,134 59,982 181,251 36,345 217,596

(0)

1 2,861 △2,622 3,638 3,877 △15 3,862

(　)内数字は短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員で外書き

管理職員特 超過勤務  

別勤務手当 手当

補　正　後 6,905 678 1,549 852 39 9,661 - -

補　正　前 7,167 678 1,280 852 39 5,913 - -

比    較 △262 0 269 0 0 3,748 - -

単身赴任 期末・勤勉 特殊勤務 教員特別

手当 手当 手当 手当

補　正　後 - 40,335 1 2,520 - 1,080 -

補　正　前 - 40,932 1 1,680 - 1,440 -

比    較 - △597 0 840 - △360 -

ア　会計年度任用職員以外の職員 (単位 ： 千円)

職 員 数

(人) 報   酬 給   料 職員手当等 計

(0)

19 - 67,512 52,439 119,951 25,124 145,075

(0)

18 - 70,134 49,619 119,753 25,562 145,315

(0)

1 - △2,622 2,820 198 △438 △240

(　)内数字は短時間勤務職員で外書き

管理職員特 超過勤務  

別勤務手当 手当

補　正　後 6,905 678 1,549 852 39 9,661 - -

補　正　前 7,167 678 1,280 852 39 5,913 - -

比    較 △262 0 269 0 0 3,748 - -

単身赴任 期末勤勉 特殊勤務 教員特別

手当 手当 手当 手当

補　正　後 - 29,154 1 2,520 - 1,080 -

補　正　前 - 30,569 1 1,680 - 1,440 -

比    較 - △1,415 0 840 - △360 -

区      分
給            与            費

共 済 費

地域手当 扶養手当 通勤手当

職員手当
等の内訳

区     分

区     分

補　正　後

補　正　前

補　正　後

共 済 費

比    較

扶養手当 通勤手当 管理職手当

合   計 備 考

夜勤手当

住居手当 児童手当 退職手当

管理職手当 宿日直手当

宿日直手当

給 与 費 明 細 書

住居手当 児童手当 退職手当

区      分
給            与            費

夜勤手当

補　正　前

比    較

職員手当
等の内訳

区     分 地域手当

合   計 備 考

区     分
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イ　会計年度任用職員 (単位 ： 千円)

職 員 数

(人) 報   酬 給   料 職員手当等 計

(20)

0 53,996 0 11,181 65,177 11,206 76,383

(20)

0 51,135 0 10,363 61,498 10,783 72,281

(0)

0 2,861 0 818 3,679 423 4,102

(　)内数字はパートタイム会計年度任用職員で外書き

管理職員特 超過勤務  

別勤務手当 手当

補　正　後 0 - 0 - - 0 0 0

補　正　前 0 - 0 - - 0 0 0

比    較 0 - 0 - - 0 0 0

単身赴任 特殊勤務 教員特別

手当 手当 手当

補　正　後 - 11,181 0 - 0 0 -

補　正　前 - 10,363 0 - 0 0 -

比    較 - 818 0 - 0 0 -

(2)  給料及び職員手当の増減額の明細
増 減 額 増  減  事  由  別  内  訳 説          明 備               考

千円 千円

563

△2,622   昇給に伴う増加分 0

  その他の増減分 △3,185

千円 千円

1,450

3,638

  その他の増減分 2,188

(3)  給料及び職員手当の状況

  (ｱ)  職員１人当たり給与
高等学校 幼 稚 園

教育職 教育職

円 円 円 円 円 円

291,493 - - - - 345,325

374,466 - - - - 463,734

歳 歳 歳 歳 歳 歳

37.6 - - - - 43.0

区     分 地域手当

期末手当

　給与改定に伴う
  増減分

児童手当 退職手当

職員手当
等の内訳

区     分

補　正　後

補　正　前

住居手当

比    較

給            与            費

一般行政職 技能労務職

給         料

給与改定の状況
　改定率  平均1.1％増
　実施時期　令和5年4月
  期末手当　0.05月増
　勤勉手当  0.05月増
　実施時期　令和5年12月

職員手当等

  制度改正に伴う
  増減分

消 防 職 医 療 職

  新陳代謝等による増分

  新陳代謝等による減分

区      分

区      分

管理職手当扶養手当 通勤手当

備 考

宿日直手当

共 済 費 合   計

夜勤手当

区分

令和5年10月1日現在

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

平   均   年   齢
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 (ｲ)  級別職員数

級 職員数 構成比 級 職員数 構成比

人 ％ 人 ％
(     0 ) (    0.0) (     0 ) (    0.0)

8 0 0.0 8 0 0.0
(     0 ) (    0.0) (     0 ) (    0.0)

7 0 0.0 7 0 0.0
(     0 ) (    0.0) (     0 ) (    0.0)

6 0 0.0 6 1 25.0
(     0 ) (    0.0) (     0 ) (    0.0)

5 0 0.0 5 0 0.0
(     0 ) (    0.0) (     0 ) (    0.0)

4 6 40.0 4 1 25.0
(     0 ) (    0.0) (     0 ) (    0.0)

3 3 20.0 3 1 25.0
(     0 ) (    0.0) (     0 ) (    0.0)

2 3 20.0 2 1 25.0
(     0 ) (    0.0) (     0 ) (    0.0)

1 3 20.0 1 0 0.0
(     0 ) (    0.0) (     0 ) (    0.0)

 計 15 100.0  計 4 100.0

　(　)内数字は短時間勤務職員で外書き

 構成比数値は、四捨五入のため、端数において計とは一致しないものがある

  (ｳ)  昇給

人 人 人

19 15 4

18 14 4

2号給 0 0 0

4号給 18 14 4

6号給 0 0 0

8号給 0 0 0
％ ％ ％

94.7 93.3 100.0

  (ｴ)  期末手当・勤勉手当

支給期別支給率

区     分 6  月 1 2 月

月分 月分 月分

(  1.150  ) (  1.200  ) (  2.35  )

2.20 2.30 4.50

(  1.150  ) (  1.200  ) (  2.35  )

2.20 2.30 4.50

　(　)内数字は再任用職員の標準的な支給率

  (ｵ)  定年退職及び勧奨退職に係る退職手当
2 0 年 2 5 年 3 5 年

勤続の者 勤続の者 勤続の者

月分 月分 月分 月分

24.586875 33.27075 47.709 47.709

24.586875 33.27075 47.709 47.709

  (ｶ)  地 域 手 当

支 給 対 象 地 域 市  内  全  域

支     給     率 10     ％

支 給 対 象 職 員 全  職  員

10     ％

一般行政職

令 和 5 年 10 月 1 日
現 在

職員数  (A)

昇給に係る職員数(B)

号給数
別内訳

比率　(B)/(A)

区     分

一般行政職

令和5年10月1日
現　　　　　　　在

区     分 合    計

国の制度 有

区     分 最高限度

国の制度（支給率等）

医療職

医療職

定年前早期退職特例措置
(3％～45％加算)

国の指定基準に基づく支給率

その他の
備     考

加算措置等

支 給 率 等
定年前早期退職特例措置

(2％～20％加算)

支給率 計 職制上の段階、職務の
級等による加算措置 備　　　　　　　　考

本 年 度 有
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   (ｷ)  特殊勤務手当
代   表   的   な   職   種

高等学校

教育職

％ ％ ％ ％ ％ ％

0.0 0.0 - - - 0.0

％ ％ ％ ％ ％ ％

0.0 0.0 - - - 0.0

  ケースワーク業務従事手当

   (ｸ)  その他の手当
国の制度
との異同

同 じ

同 じ

同 じ

医 療 職

給料総額に対する比率
(令和5年10月分)

支給対象職員の比率
(令和5年10月分)

代表的な特殊勤務手当の名称

区     分 差   異   の   内   容

区     分 全  職  種
一般行政職 技能労務職 消 防 職

扶  養  手  当 -

住  居  手  当 -

通  勤  手  当 -
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