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令和８年３月１９日 

◎令和８年４月１日付人事異動 

～「誇りあるまちを、次の世代へ」つなぐ組織体制を整備する～ 

 
 令和８年度は、中田市政２年目を迎える。「誇りあるまちを、次の世代へ」つなぐため、

統合新病院を見据えた新たな体制を整備するなど、各施策を着実かつ効率的に実現するた

め、組織の一部を改正します。 
【主な組織改正】 
▽総合政策部 
脱炭素、地球温暖化対策をより効果的かつ一体的に推進させるため、「グリーン戦略室」

を市民自治部へ移管 
▽総務部 
人材確保、人材育成をより効率的に推進するために、人材育成室を再編し、「人事研修課」、

「福利厚生課」を配置 
▽市民自治部 
 総合政策部から移管した「グリーン戦略室」を、市民自治部が担う資源循環事業等と連

携して進めていくため、名称を「グリーン戦略推進室」に改めるとともに、室内に「グリ

ーン戦略推進課」、「環境保全課」に再編して配置、併せてまちづくり室より「生活環境課」

を移管 
▽都市活力部 
 空港施策を一層推進するため、「空港にぎわい課」を「空港政策課」と「まちなかにぎわ

い課」に再編。新たに空港施策担当の部長級を配置するとともに、その直下に「空港政策

課」を配置 
 産業振興の強化を図るため「まち資源室」と「産業振興室」を統合し、新たな「産業振

興室」として再編するとともに「文化振興課」及び「まちなかにぎわい課」を同室へ移管 
▽特定施策推進班 
 教育委員会への所掌移管に伴い廃止 
▽教育総務部 
 指揮命令系統を明確にし、労務管理の徹底を図るため、「職員課」について、学校現場で

勤務する教職員を所管する「教職員課」と幼児教育を含む教育委員会事務局職員を所管す

る「教育人事課」に分割して配置 
▽学校教育部 
 部活動の地域展開が制度設計・試行の段階から本格実施の段階に移行することから、未

来教育プロジェクトの部活動地域展開チームについて、「地域クラブ活動推進課」に改め、

学校教育部内に配置 
▽こども未来部 

解禁日 （テレビ・ラジオ・インターネット）令和 8年 3月 27 日（金）17 時 

（新聞）令和 8年 3月 28 日（土）朝刊から 
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 「次世代育成課」を「こども未来応援課」に改め、「子どもの習い事応援事業」等を所管 
 ソフト・ハード一体となって幼児教育施策を推進するため、「幼児教育推進課」と「教育

保育課」を統合し、「幼児教育課」を配置 
▽生涯学習部 
 「社会教育課」を「社会教育推進課」に改め、こども未来部から放課後児童健全育成事

業（児童くらぶ事業）を移管 
▽伊丹病院 
 統合新病院を見据え「地域医療連携室」を「患者支援室」に改め、開院準備を行う「統

合新病院開院準備室」を新たに設置 
 
管理職人事異動 
特別職人事異動 
▽ 病院事業管理者 樂木 宏実 
▽ モーターボート競走事業管理者 多田 勝志    
 
部長級人事異動（昇任） 
▽市民自治部参事（環境施策担当） 中田 正仁 
▽都市活力部参事（空港施策担当） 宇高 正晴 
 

異動等の状況 
 

  令和８年４月１日 令和７年４月１日 

理事級     １人（内昇任  ０人） 
 部長級    ２０人（内昇任  ２人） 
 次長級    ４５人（内昇任 １１人） 
 課長級    ９２人（内昇任 １６人） 
 合計    １５８人（内昇任 ２９人） 
 
副主幹級以下 ２９５人（内昇任 ７６人） 
合計     ４５３人（内昇任１０５人） 

理事級     ３人（内昇任  ２人） 
 部長級    １８人（内昇任  ８人） 
 次長級    ２９人（内昇任 １４人） 
 課長級    ６４人（内昇任 ２１人） 
 合計    １１６人（内昇任 ４５人） 
 
副主幹級以下 ２７９人（内昇任 ６３人） 
合計     ３９５人（内昇任１０８人） 

 

＜人事異動に関するお問い合わせ＞ 

伊丹市役所人事課 072-784-8016（担当：大山） 

＜組織改正に関するお問い合わせ＞ 

伊丹市役所職員課 072-784-8084（担当：濵野） 


