
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!

""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" #

%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%

%

%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%% %
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%

%

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

$

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$ $
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

$
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民間企業等経験者
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市
は
、
来
年
４
月
１
日
採
用
予
定

の
事
務
職
員（
民
間
企
業
等
経
験
者
）

３
人
を
次
の
通
り
募
集
し
ま
す
。

▽
受
験
資
格
'
平
成
２
年
４
月
２

日
〜
８
年
４
月
１
日
生
ま
れ
で
３
年

以
上
民
間
企
業
な
ど
で
の
勤
務
経
験
ギ

ャ

が
あ
る
人
▽
１
次
試
験
'
Ｃ
&
Ｇ
Ａ

ブ

プ

ラ

ス

Ｂ

ｐ
ｌ
ｕ
ｓ
を
実
施
。

(
指
定
の
サ
イ
ト
に
受
験
者
情
報

を
登
録
し
、
市
役
所
２
階
の
人
事
課

で
配
布
す
る
受
験
申
込
書
（
市
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
可
）

に
必
要
事
項
を
書
い
て
、
１２
月
１３
日

ま
で
に
郵
送
（
必
着
）
で
〒
６６４
・
８

５
０
３
伊
丹
市
役
所
人
事
課
へ
（
１３

日
㈪
の
み
直
接
も
可
）。

◎
看
護
師
・
薬
剤
師
（
新
型
コ
ロ
ナ

ワ
ク
チ
ン
接
種
事
業
）
を
募
集

市

は
、
市
内
の
新
型
コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン

の
集
団
接
種
会
場
で
勤
務
す
る
看
護

師
と
薬
剤
師
を
募
集
し
ま
す
。

勤
務
時
間
な
ど
は
下
表
の
通
り
。

詳
し
く
は
、
市
ホ

ー
ム
ペ
ー
ジ
（
下

二
次
元
コ
ー
ド
か

ら
読
み
取
り
可
）

で
確
認
を
。

申
し
込
み
は
１２
月
９
日
ま
で
。
※

は
期
限
後
も
随
時
受
け
付
け
。

＊

＊

問
市
人
事
課
!

７８４
・
８
０
１
６
。

◆
看
護
師
復
職
支
援
研
修
を
開
催

１２
月
７
日
㈫
午
前
９
時
、
市
立
伊
丹

病
院
で
。

認
定
看
護
師
に
よ
る
講
義
な
ど
を

行
い
ま
す
（
実
技
あ
り
）。

対
象
・
定
員
は
、
半
年
以
内
に
復

職
を
考
え
て
い
る
看
護
師
か
助
産
師

１０
人
。
無
料
。

(
１２
月
２
日
午
後
５
時
ま
で
に
電

話
で
市
立
伊
丹
病
院
!

７７７
・
３
７
７

３
へ
。
先
着
順
。

◆
社
会
福
祉
協
議
会
の
臨
時
職
員
を

募
集

社
会
福
祉
協
議
会
は
、
来
年

１
月
採
用
予
定
の
臨
時
職
員
を
次
の

通
り
募
集
し
ま
す
。

【
事
務
員
】
▽
募
集
人
数
'
１
人

▽
応
募
要
件
'
福
祉
活
動
に
興
味
が

ワ

ー

ド

エ

ク

セ

ル

あ
り
Ｗ
ｏ
ｒ
ｄ
と
Ｅ
ｘ
ｃ
ｅ
ｌ
が
使

え
る
人
▽
勤
務
時
間
'
月
〜
金
曜
の

午
前
９
時
〜
午
後
５
時
半
▽
日
給
'

７
千
７００
円
（
交
通
費
・
手
当
別
）。

【
福
祉
サ
ー
ビ
ス
利
用
援
助
事
業

生
活
支
援
員
】
▽
募
集
人
数
'
３
人

▽
応
募
要
件
'
高
齢
者
福
祉
な
ど
に

興
味
が
あ
る
人
▽
勤
務
時
間
'
週
３

日（
１
日
当
た
り
２
〜
４
時
間
程
度
）

▽
時
給
'
１
千
２０
円（
交
通
費
別
）。

(
市
販
の
履
歴
書
に
必
要
事
項
を

書
い
て
、
１２
月
１７
日
午
後
５
時
ま
で

に
直
接
か
郵
送
（
必
着
）
で
〒
６６４
・

０
０
１
４
広
畑
３
&
１
伊
丹
市
社
会

福
祉
協
議
会
（
!

７７９
・
８
５
１
２
）

へ
。書

類
選
考
後
、
対
象
者
の
み
１２
月

２２
日
に
面
接
を
実
施
予
定
。

◆
合
同
就
職
面
接
会
２
０
２
１
㏌
伊

丹
を
開
催

１２
月
２０
日
㈪
午
後
１

時
、
東
リ

い
た
み
ホ
ー
ル
で
。
無

料
。
事
前
予
約
制
。

(
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
伊
丹
!

７７２
・
８

６
１
６
へ
。

◆
産
業
技
術
短
期
大
の
伊
丹
市
特
待

生
候
補
者
選
考
を
実
施

来
年
１
月

２４
日
㈪
午
後
１
時
、
総
合
教
育
セ
ン

タ
ー
で
。

応
募
資
格
は
市
内
在
住
か
市
内
の

高
校
に
在
籍
す
る
今
年
度
卒
業
見
込

み
の
生
徒
。

(
申
込
書
（
下

二
次
元
コ
ー
ド
か

ら
読
み
取
り
可
）

に
必
要
事
項
を
書

き
、
必
要
書
類
を
添
え
て
、
来
年
１

月
５
〜
１２
日
午
後
５
時
に
直
接
か
郵

送
（
消
印
有
効
）
で
〒
６６４
・
８
５
０

３
伊
丹
市
教
育
員
会
事
務
局
教
育
政

策
課
（
!

７８４
・
８
０
８
１
）
へ
。

新
保
健
セ
ン
タ
ー

の
整
備

今
回
は
、
来
年
１１
月
、
市
役
所
新

庁
舎
と
と
も
に
市
役
所
東
側
に
開
所

予
定
の（
仮
称
）新
保
健
セ
ン
タ
ー
等

複
合
化
施
設
に
つ
い
て
説
明
し
ま
す
。

同
施
設
は
「
市
民
の
健
や
か
な
生

活
を
支
え
、
あ
ら
ゆ
る
世
代
に
寄
り

添
え
る
複
合
施
設
」
を
基
本
理
念
と

し
、
現
行
の「
保
健
セ
ン
タ
ー
」、「
口

腔
保
健
セ
ン
タ
ー
」、「
休
日
応
急
診

療
所
」
の
３
つ
の
施
設
が
持
つ
機
能

を
一
カ
所
に
集
約
化
し
ま
す
。

さ
ら
に
、
伊
丹
市
医
師
会
・
伊
丹

市
歯
科
医
師
会
と
の
連
携
強
化
を
図

る
た
め
、
両
団
体
の
事
務
所
も
入
居

し
ま
す
。

こ
の
事
業
は
、
施
設
の
老
朽
化
、

耐
震
性
な
ど
の
ハ
ー
ド
面
の
課
題
に

対
応
す
る
と
と
も
に
、
健
康
づ
く
り

や
健
康
寿
命
の
延
伸
を
図
る
保
健
事

業
な
ど
の
市
民
サ
ー
ビ
ス
を
効
率
的

に
推
進
し
、
誰
も
が
利
用
し
や
す
く

す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

具
体
的
に
は
、
雨
天
時
の
検
診
で

も
利
用
者
が
濡
れ
な
い
動
線
の
確
保

や
、
授
乳
室
や
相
談
室
の
数
を
増
加

し
ま
す
。
ま
た
、
口
腔
保
健
セ
ン
タ

ー
の
診
察
室
は
、
障
が
い
が
あ
る
人

も
安
心
し
て
診
察
を
受
け
ら
れ
る
よ

う
バ
リ
ア
フ
リ
ー
化
は
当
然
の
こ
と

と
し
て
、
ゆ
と
り
あ
る
空
間
を
確
保

し
ま
す
。

さ
ら
に
、
調
理
室
を
新
た
に
設
置

し
、
食
育
教
室
や
離
乳
食
教
室
な
ど

を
充
実
し
ま
す
。
ま
た
、
成
人
の
生

活
習
慣
病
予
防
や
、
高
齢
者
の
フ
レ

イ
ル
予
防
を
目
的
と
し
た
事
業
な

ど
、
あ
ら
ゆ
る
世
代
を
対
象
と

し
、
学
習
と
実
践
が
一
体
化
し
た

事
業
を
展
開
し
ま
す
。

加
え
て
、
近
接
す
る
市
役
所
や

県
伊
丹
健
康
福
祉
事
務
所
、
こ
ど

も
発
達
支
援
セ
ン
タ
ー
あ
す
ぱ
る

な
ど
の
関
係
機
関
と
の
連
携
、
調

整
も
密
に
し
、
市
民
の
皆
さ
ん
の

ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
合
わ
せ
、
適

切
で
細
や
か
な
サ
ー
ビ
ス
を
提
供

し
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、
保
健
・
医
療
に

関
す
る
専
門
的
技
術
と
施
設
を
集

約
化
し
た
複
合
施
設
な
ら
で
は
の

相
乗
効
果
を
発
揮
し
ま
す
。
業
務

の
一
層
の
効
率
化
に
も
努
め
、
新

庁
舎
・
統
合
新
病
院
の
整
備
と
合

わ
せ
、「
地
域
医
療
の
整
備
、
安

心
で
き
る
福
祉
の
実
現
」
に
向
け

て
全
力
で
取
り
組
み
ま
す
。
ご
期

待
く
だ
さ
い
。

（
市
長

藤
原

保
幸
）

伊
丹
広
報
３
面

１
２
０
１
０
３

藤
❶
井
❷
井
❸
井
❹
井
❺
尚
❻
尚
❼
尚

勤務時間など

いずれも土・日曜、祝日の勤務あり。※は、週２０時間未満のシフト制。

潜在保育士な
ど

個個別別相相談談会会
心障懇

二二二二二二二二二二二二二二二二二二二二十十十十十十十十十十十十十十十十十十十十歳歳歳歳歳歳歳歳歳歳歳歳歳歳歳歳歳歳歳歳をををををををををををををををををををを祝祝祝祝祝祝祝祝祝祝祝祝祝祝祝祝祝祝祝祝ううううううううううううううううううううつつつつつつつつつつつつつつつつつつつつどどどどどどどどどどどどどどどどどどどどいいいいいいいいいいいいいいいいいいいい
来年１月２０日㈭午前１０時～午後２時、総合教
育センター５階の幼児教育センターで。
保育士の資格を持っているけれど現場で働い
たことのない人、保育現場から長期間離れてい
る人、個別相談会に来て、就職・復職に対する
不安を解消しませんか。
対象は、保育士資格・幼稚園教諭免許を持ち

（取得見込み含む）、現在保育所などで働いてい
ない人。
定員２０人程度。無料。
当日、直接会場へ。先着順。

市教委幼児教育推進課!７８０－４３１３

「心障懇二十歳を祝うつどい」を次
の通り開催します。
【日時】来年１月３０日㈰午前１０時
【場所】アイ愛センター
【対象】障害者手帳を持つ平成１３年
４月２日～１４年４月１日生まれの人
【参加料】無料

!１２月２２日までに伊丹心身障害対策
市民懇談会!７７９－１５７３（ファクス同
じ）へ。

市
職
員給

与
・
職
員
数
な
ど

公
表

職
員
の
給
与
は
、
給
料
と
地
域
手

当
、
期
末
・
勤
勉
手
当
な
ど
の
諸
手

当
か
ら
成
り
立
っ
て
い
ま
す
。
仕
事

の
内
容
、
国
や
近
隣
他
市
、
民
間
企

業
の
給
与
と
の
バ
ラ
ン
ス
な
ど
を
考

え
、
市
議
会
の
議
決
を
経
て
条
例
で

定
め
て
い
ま
す
。

ま
た
、
職
員
の
定
数
も
市
議
会
の

議
決
を
経
て
定
め
て
い
ま
す
。
詳
細

と
人
事
行
政
の
運
営
な
ど
の
状
況

は
、
市
ホ
ー
ム
ペ

ー
ジ
（
下
二
次
元

コ
ー
ド
か
ら
読
み

取
り
可
）
と
市
役

所
２
階
の
給
与
制
度
課
で
公
開
し
て

い
ま
す
。

★
人
件
費
の
状
況

人
件
費
に
は
、

職
員
の
給
与
の
ほ
か
、
退
職
手
当
や

年
金
・
健
康
保
険
の
事
業
主
負
担
、

特
別
職
の
報
酬
な
ど
が
含
ま
れ
て
い

ま
す
。
令
和
２
年
度
普
通
会
計
決
算

で
は
、
歳
出
総
額
に
占
め
る
人
件
費

の
比
率
は
１３
・
２
％
と
な
っ
て
い
ま

す
（
表
１
・
２
参
照
）。

★
給
料

給
料
月
額
（
諸
手
当
は
除

く
）
の
水
準
を
示
す
方
法
の
一
つ
に

国
家
公
務
員
の
給
料
を
１００
と
し
て
本

市
の
一
般
行
政
職
の
給
料
と
比
較
す

る
ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数
（
市
の
職
員

構
成
を
国
と
同
じ
と
仮
定
し
て
算
出

す
る
給
料
月
額
の
み
を
比
較
し
た
指

数
）が
あ
り
ま
す
。本
市
の
指
数
は
、

２
年
４
月
現
在
で
１００
・
１
で
す
。

★
諸
手
当

諸
手
当
に
は
、
民
間
企

業
の
ボ
ー
ナ
ス
に
あ
た
る
期
末
・
勤

勉
手
当
の
ほ
か
、
地
域
・
扶
養
・
通

勤
・
住
居
・
管
理
職
・
退
職
手
当
な

ど
が
あ
り
ま
す
。

期
末
・
勤
勉
手
当
は
、
給
料
、
扶

養
・
地
域
手
当
の
合
計
額
に
各
期
の

支
給
率
を
乗
じ
て
求
め
ま
す
。
昨
年

度
の
支
給
率
は
年
間
４
・
４５
カ
月
分

で
、
国
家
公
務
員
と
同
じ
で
し
た
。

★
特
別
職
の
報
酬

市
長
な
ど
特
別

職
の
報
酬
は
、
公
募
市
民
や
市
内
の

公
共
的
団
体
の
代
表
者
な
ど
１０
人
で

構
成
す
る
審
議
会
で
審
議
さ
れ
、
そ

の
答
申
に
基
づ
き
市
議
会
の
議
決
を

経
て
条
例
で
定
め
て
い
ま
す
。
現
行

の
報
酬
額
は
、
平
成
２７
年
４
月
１
日

か
ら
適
用
し
て
い
ま
す
。

★
職
員
数
の
状
況

４
月
１
日
現
在

の
普
通
会
計
部
門
の
職
員
数
は
１
千

３３７
人
で
、
人
口
千
人
当
た
り
６
・
５７

人
で
す
。
昨
年
度
と
比
較
す
る
と
１９

人
の
増
員
と
な
り
、
そ
の
主
な
理
由

は
▽
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

対
策
▽
自
治
体
デ
ジ
タ
ル
・
ト
ラ
ン

ス
フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
（
Ｄ
Ｘ
）
の

対
応
に
係
る
体
制
強
化
を
図
っ
た
た

め
で
す
。

問
市
給
与
制
度
課
!

７８４
・
８
０
１

６
。

◆
市
な
ど
の
入
札
参
加
資
格
申
請
を

受
け
付
け

令
和
４
・
５
年
度
の
追

加
申
請
を
次
の
通
り
受
け
付
け
ま
す
。

対
象
は
、
市
・
市
上
下
水
道
局
・

市
ボ
ー
ト
レ
ー
ス
事
業
局
が
発
注
す

る
工
事
、
測
量
・
建
設
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
、
物
品
な
ど
の
入
札
や
見
積
も

り
に
参
加
を
希
望
し
、
昨
年
度
に
申

請
を
し
て
い
な
い
人
。

(
１２
月
１３
日
〜
来
年
１
月
１４
日
に

市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
電
子
申
請
で

市
契
約
・
検
査
課
（
!

７８０
・
４
３
７

５
）
へ
。

◆
市
有
地
を
売
却

市
は
、
市
有
地

を
一
般
競
争
入
札
で
次
の
通
り
売
却

し
ま
す
。

▽
入
札
日
'
来
年
１
月
１９
日
㈬
①

午
後
２
時
②
３
時
③
４
時
▽
会
場
'

防
災
セ
ン
タ
ー
３
階
の
３０１
会
議
室
▽

売
却
予
定
地
'
①
桑
津
２
&
４５１
&
５

（
２３３
平
方
㍍
）
②
昆
陽
３
&
３５
&
２

（
１４１
・
１６
平
方
㍍
）
③
西
野
２
&
８１

&
１
他
４
筆
（
８８２
・
９３
平
方
㍍
）
▽

最
低
売
却
価
格
'
①
１
千
６００
万
円
②

２
千
３６０
万
円
③
７
千
７１０
万
円
。

(
１２
月
１
日
か
ら
市
役
所
２
階
の

管
財
課
で
配
布
す
る
申
込
用
紙
（
市

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド

可
）
に
必
要
事
項
を
書
い
て
、
１２
月

１６
〜
２３
日
に
直
接
、
同
課
（
!

７８０
・

３
５
３
５
）
へ
。

表１ 人件費の状況（令和２年度普通会計決算）
元年度の
人件費比率

１６.７%

普通会計とは、地方財政決算統計上の会計区分で、公営企業会計と事業会計以外の全ての会計。
人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含む。

表２ 職員給与費の状況（令和２年度普通会計決算）
１人当たり平均
給与費

６５６万５千円

再任用職員分を含む。職員手当には退職手当を含まない。

計

８６億５２４４万１千円

人件費比率
（B／A）

１３.２%

人件費（B）

１３５億４２１８万４千円

期末・勤勉手当

２１億４６９８万１千円

実質収支

１１億７２８２万８千円

職員手当

１６億７６６８万円

歳出額（A）

１０２５億３２９７万１千円

給料

４８億２８７８万円

給与・報酬

月額２１万２００
円（経験加算
あり）

❶時給３０００円
❷時給２０００円

時給２０００円

同ワクチンの接種に
関わる看護業務、会
場での責任業務

❶同ワクチンの接種
❷接種の補助、接種
後の経過観察

薬液充填と管理

主な職務内容

午前８時半～午後
５時１５分

午前８時半～午後０時
半か午後１～５時、午
前８時半～午後５時

午前８時半～１０時
半か午後０時半～
２時半

勤務時間区分

正規
（任期付）

※会計年
度

職種

看護師

看護師
・

薬剤師


