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お
仕
事
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み
ま
せ
ん
か
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市
は
、
障
害
者
就
労
施
設
で
働
く
障
が
い
者
の
生
活
の
経
済
的

基
盤
の
確
立
を
目
指
し
、
施
設
で
働
く
人
の
工
賃
向
上
の
た
め
の

総
合
的
な
支
援
を
推
進
し
て
い
ま
す
。
「
い
た
み
障
が
い
者
共
同

受
注
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
」
も
そ
の
一
つ
で
す
。
同
仕
組
み
を
利
用
し

て
、
施
設
に
仕
事
を
頼
ん
で
み
ま
せ
ん
か
。

「
い
た
み
障
が
い
者
共
同
受
注
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
」
の
発
足
理
由

「
い
た
み
障
が
い
者
共
同
受
注
ネ

ッ
ト
ワ
ー
ク
」
と
は
、
市
内
に
あ
る

複
数
の
障
害
者
就
労
施
設
が
企
業
な

ど
か
ら
受
注
し
た
仕
事
を
協
力
し
て

引
き
受
け
る
仕
組
み
で
す
。

こ
れ
ま
で
は
市
内
に
あ
る
障
害
者

就
労
施
設
が
施
設
ご
と
に
仕
事
を
受

注
し
、
作
業
に
取
り
組
ん
で
い
ま
し

た
が
、「
依
頼
さ
れ
た
業
務
量
が
多
過

ぎ
る
」
、「
取
り
扱
い
の
な
い
作
業
だ

っ
た
」
な
ど
の
理
由
に
よ
り
、
仕
事

を
断
る
ケ
ー
ス
も
多
く
あ
り
ま
し
た
。

受
注
が
難
し
い
仕
事
に
対
応
し
て

い
く
た
め
に
、
同
仕
組
み
を
構
築
し

た
こ
と
で
、
複
数
の
事
業
所
同
士
が

連
携
し
、
業
務
量
を
分
散
・
協
力
し

合
い
、
継
続
的
で
安
定
し
た
受
注
が

で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

障
害
者
就
労
施
設
の
取
り
組
み

障
害
者
就
労
施
設
と
は
、
障
が
い

者
が
支
援
ス
タ
ッ
フ
か
ら
必
要
な
援

助
を
受
け
な
が
ら
働
く
こ
と
が
で
き

る
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
を
指
し
ま

す
。
市
内
に
は
、
同
施
設
が
２０
カ
所

以
上
あ
り
、
施
設
で
働
く
障
が
い
者

は
約
５５０
人
い
ま
す
（
市
外
の
障
害
者

就
労
施
設
に
通
所
し
て
い
る
人
も
含

む
）
。
施
設
が
で
き
る
主
な
仕
事
の

内
容
は
次
の
通
り
。

▽
ラ
ベ
ル
貼
り
▽
箱
折
り
▽
清
掃

せ
ん
て
い

▽
除
草
・
剪
定
▽
プ
ラ
ン
タ
ー
へ
の

水
や
り
▽
タ
オ
ル
折
り
▽
ク
リ
ー
ニ

ン
グ
▽
チ
ラ
シ
の
印
刷
・
パ
ン
フ
レ

ッ
ト
の
作
成
▽
封
入
・
封
か
ん
▽
名

刺
の
印
刷
▽
パ
ン
作
り
や
ク
ッ
キ
ー

作
り
、
さ
を
り
織
り
な
ど
の
食
品
や

物
品
の
販
売
―
―
な
ど
。

他
に
も
、
自
治
会
イ
ベ
ン
ト
の
景

品
作
成
や
地
域
の
祭
り
へ
の
出
店
な

ど
地
域
の
活
動
で
も
活
躍
し
て
い
ま

す
。障

害
者
就
労
施
設
の
こ
と
を
知

り
、活
用
に
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

市
内
の
障
害
者
就
労
施
設
は
、
市

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

（
下
二
次
元
コ
ー

ド
か
ら
読
み
取
り

可
）
で
確
認
す
る

こ
と
も
で
き
ま
す
。

ど
こ
の
施
設
に
仕
事
を
頼
め
ば
い

い
か
わ
か
ら
な
い
場
合
は
、
「
い
た

み
障
が
い
者
共
同
受
注
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
」
!

７８３
・
９
８
８
５
へ
。
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ケ
ー
ブ
ル
テ
レ
ビ
市
広
報
番
組

「
伊
丹
だ
よ
り
」
で
「
い
た
み
障
が

い
者
共
同
受
注
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
」
を

紹
介
し
ま
し
た
。

市
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
（
下
二
次
元
コ

ー
ド
か
ら
読
み
取

り
可
）
か
ら
視
聴
で
き
ま
す
。
ぜ
ひ

ご
覧
く
だ
さ
い
。

問
市
障
害
福
祉
課
!

７８４
・
８
０
３

２
。

主な仕事内容
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若者の就労をサポート
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市は、就職を希望する人向けの就労サポート事業を開催します。内容は下表の
通り。
対象・定員は市内在住のおおむね５０歳以下２０人。無料。
一時保育あり（無料。要予約）。
!認定NPO法人宝塚NPOセンター!０７９７-８５-７７６６へ。先着順。

いたみ就勝塾 日程と内容

項目 日程 テーマ 内容

自己理解・仕
事理解

１１月６日㈮

オリエンテーシ
ョン

セミナーの概要説明、グループごとに
自己紹介を兼ねてコミュニケーション
ゲームなど

スタートアップ
セミナー

スタートアップセミナー

１３日㈮
自己分析

職業志向・性格検査、自分の強み・弱
みを知る

仕事を知る 業種・職種の理解を深める

ビジネスマナ
ー

１８日㈬ ビジネスマナー
社会人としてのルールやマナー

電話対応のマナーと実践

応募書類・面
接対策

２０日㈮ 応募書類の作成
応募書類のポイントを押さえる

志望動機・自己ＰＲを考える

２７日㈮ 面接対策
面接の基礎：ポイントとタブー

模擬面接

仕事探し １２月２日㈬
求人票の見方 求人票の見方や探し方

目標設定 今後の目標設定

職業講話 ９日㈬ 職業人の話 企業説明～見学～職場体験実習

エンパワメン
ト

１６日㈬ グループワーク
エンパワメントを高めるためのグルー
プワーク

パソコン講座

１８日㈮
ワード基礎

基本的な操作方法や機能を実践演習し
て学ぶ

エクセル基礎
基本を理解し、表計算・計算の基礎を
学ぶ

２３日㈬

ワード応用 履歴書・職務経歴書の作成など

エクセル応用
グラフ作成やワードとの編集機能など
案内文や見積請求書作成など実践を通
じて学ぶ

職場体験実習
１１月～来年１
月

職場体験実習
実習前トレーニング（２日間）

実際の職場を体験（約３～５日間）

合同会社説明
会・就職面接
会

来年１月２２日
㈮（予定）

就職面接会
実際の会社面接にチャレンジする
会場：産業振興センター


