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～大学・短大・高専・専門学生等に教えるための手引き～ 
 

０１２０－８１１－６１０ 
月～金：17 時～22 時 土・日・祝日：９時～２１時 

 

ホームページサイト 

問　　　　題 答え
街でアルバイトの募集広告を見ました。このアルバイトの時給は970円で研修中は930円みた
いです。このお店がある県の最低賃金は960円ですが、研修中は色々と教えてもらうんだか
ら時給が低くても仕方がないと思っています。　○か×か。

×

店長に言われて開店の準備や片づけをしていますが、お店と合意した仕事はあくまで「接
客」なので、接客以外の業務については、時間も短いし、アルバイト代は払わないことになっ
ていると言われました。でも実際にお店のために働いたんだからアルバイト代はもらえますよ
ね。　○か×か。

○

仕事中に誤ってお皿を割ってしまいました。月末のアルバイト代から勝手に弁償金を差し引
かれてましたが、お皿を割ってしまった自分が悪いので、しょうがないですよね。　○か×
か。

×

アルバイトで毎回タイムカードに記録された時間のうち、15分未満が切り捨てられてアルバイ
ト代の計算がされています。短時間でもちゃんと働いていることに違いはないのだから、ア
ルバイト代の計算に入れるべきですよね。　○か×か。

○

アルバイト先には「遅刻をしたら罰金3,000円」というルールがあります。遅刻をした分のアル
バイト代が支払われないのは納得していますが、やっぱり遅刻した自分が悪いので「罰金」も
払わなければいけないんですよね。　○か×か。

×

仕事中にケガをしてしまいました。会社からは「あなたの不注意が原因なので、治療費は自
分で払ってもらいます。健康保険に入っているでしょ」と言われました。確かに健康保険があ
るから治療費はそんなに高くないし、自分のミスだから自分で治療費を払うしかないですよ
ね。　○か×か。

×
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