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令和５年１０月 1 日より、兵庫県の地域別最低賃金が改定されました 
 

時間額 ９６０円    時間額 （41 円ＵＰ） 
 
 

【最低賃金制度の概要】 
●最低賃金制度とは 

最低賃金制度とは、最低賃金法に基づき国が賃金の最低限度を定め、使用者は、その 
最低賃金額以上の賃金を支払わなければならないとする制度です。 
 

●最低賃金の種類 
最低賃金には、『地域別最低賃金』及び『特定（産業別）最低賃金』の２種類があります。 
特定（産業別）最低賃金は、特定の業種について定められた最低賃金額です。 
地域別最低賃金及び特定最低賃金の両方が同時に適用される場合には、使用者は 

高い方の最低賃金額以上の賃金を支払わなければなりません。 
 
●最低賃金の適用される労働者の範囲 

地域別最低賃金は、産業や職種にかかわりなく、都道府県内の事業場で働くすべての 
労働者とその使用者に対して適用されます。特定最低賃金は、特定地域内の特定の産業の 
基幹的労働者とその使用者に対して適用されます。 

 
●派遣労働者への適用 

派遣労働者には、派遣先の最低賃金が適用されます。 
 
●最低賃金の対象となる賃金 

最低賃金の対象となる賃金は、毎月支払われる基本的な賃金です。実際に支払われる 
賃金から一部の賃金(割増賃金、精皆勤手当、通勤手当、家族手当など)を除いたものが 
対象となります。 

 
●最低賃金額以上かどうかを確認する方法 

最低賃金額以上となっているかどうかは、賃金額を時間当たりの金額に換算

し、最低賃金（時間額）と比較します。 

【お問い合わせ】 伊丹労働基準監督署 072-772-6224                   

※詳しくはホームページへ 最低賃金制度 検索     厚生労働省掲載サイトはこちら  
  

（発効年月日 2022/10/1） （発効年月日 2023/10/1） 

伊 丹 市 労 政 情 報 
《編集・発行》伊丹市都市活力部産業振興室 商工労働課  TEL：072-784-8051  

特定（産業別）最低賃金は、本年 12 月 1 日改定の予定
であり、それまでの間に現状の賃金額を今回改定された
兵庫県最低賃金が上回った場合はその額とみなします。 
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問い合わせ 

 
 
 
 

 
 

フリーランスの取引に関する新しい法律ができました 
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市障害者雇用奨励金制度が改正されました 
10 月 1 日以降に採用された市内在住の障がい者については、

国の特定求職者雇用開発助成金の受給後の期間を助成対象と

します。 

特定疾患および発達障害を障

がい者に含めます。 
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