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伊丹市障害者地域自立支援協議会 就労移行支援検討会 

 

～はじめに～ 

伊丹市では就労継続支援事業所・指定特定相談支援事業所のスタッフの皆さんに、障害

者雇用に向けた支援に活用いただけるようリーフレットを作成いたしました。 

近年、障がい者の雇用環境も変化し、多様な働き方があり、就労継続支援事業所からス

テップアップした働き方を希望される方もいらっしゃいます。 

ご利用者・相談者の方が、「そろそろ一般就労を目指したい」とおっしゃった時、伊丹

市での就労支援について参考にしていただき、ご活用ください。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

就職に必要とされる職業準備性について、その指標となる職業準備性のピラミッド（下図）

を参考に、ご本人が今できているところ、できていないところを確認してみてください。 

具体的なポイント 

・

次ページには就労の流れと就労支援機関を掲載しています。具体的にこれからどのよう

に支援していくか、次のページの就労支援機関に問い合わせてみてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
健康管理・病気の管理・体調管理 

生活のリズム・日常生活 

 

対人技能 

基本的労働習慣 

職業 
適性 

（出典）独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

令和３年度版 就業支援ハンドブック 

職業準備性のピラミッド 

○食事管理能力 ○体調管理 ○服薬管理  

例）食事・体調不良時の対処 

自分の障害や症状の理解 

援助の要請（ＳＯＳ発信） 

通院中の人は、定期的な通院や服薬管理 等 

○職務への適性 

○職務遂行に必要な知識・技能 

例）就労能力の自覚(作業適性・量) 

作業速度・能率の向上 

指示理解・作業の正確性 

作業環境の変化への対応 等 

○感情のコントロール ○注意されたときの謝罪  

○苦手な人へのあいさつ 

例）会話・言葉づかい・協調性・共同作業 等 

○非言語的コミュニケーション ○意思表示 

○基本的な生活リズム ○金銭管理 ○余暇の過ごし方  

○移動能力 

例）起床・生活リズム・身だしなみ・金銭管理・ 

社会性（生活の中のルールを守る） 等 
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○あいさつ・返事 ○報告・連絡・相談 ○身だしなみ  

○規則の遵守 ○一定時間仕事に耐える体力 

例）一般就労の意欲・作業意欲・持続力 

働く場のルールの理解・危険への対処 

作業態度・仕事の報告・欠勤時の連絡・出勤
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