
 

策定しました！ 

男女共同参画社会の実現は、 

ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の「誰一人

取り残さない」持続可能でよりよい社会の

実現を目指す世界共通の目標「ジェンダー

平等の実現」への取組でもあります。 
本計画のスタートに合わせて設置された

男女共同参画課が中心となり、あらゆる 

部局と連携しながら、課題解決に向けた 

施策を展開していきます。 

１ ジェンダーの視点による啓発 

２ 男性の家庭生活への「参加」から「主体的な関わり」へ 

３ 就労に関する男女間の格差の解消及び女性の活躍の推進 

４ 困難を抱える女性への支援の連携 

第３期男女共同参画計画のポイント 

本計画の概要や本体は、市ホームぺージに掲載しておりますので、是非、ご覧ください。 

市民の皆様や、地域、事業者及び関係団体の皆様と協働しながら、本計画を着実に推進していきます。 

ジェンダー平等に関する教育・啓発の推進と、 

あらゆる施策におけるジェンダーの視点の徹底 

男性の家庭・地域活動への主体的な関わりの 

促進と働き方の見直し 

就労に関する男女間の格差の解消の促進 

性やジェンダーに関わるあらゆる暴力の根絶 

性的マイノリティの権利の尊重 

性別にかかわらず、全ての人が

個性と能力を発揮でき、自らの

選択により生き生きと暮らせる

まちづくり 
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