
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

見えないウイルスへの不安から、感染した方や対策に携わ

った方々に対して、インターネットや SNS 上における心無い言

動や誹謗中傷などが様々な場面で広がっています。新型コロ

ナウイルス感染症を理由とした不当な偏見や差別があっては

なりません。 

偏見
へんけん

や差別
さ べ つ

を 

なくすためには 

どうしたらいいの？ 
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A
さ
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ず
っ
と
咳
し
て
た
よ 

コ
ロ
ナ
か
も
。 

 

△△△店で 

クラスター 

発生だって 

もう、いかれ

へんわ 

〇
×
病
院
に
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め

て
ま
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ど
の
患
者
さ
ん
に

も
適
切
な
対
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を

心
が
け
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い
ま
す
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☏ 

それ、風評被害です。 
働いている人への誹謗中傷もやめよう。 

不確かな情報を 

拡散しないように 

しましょう 

相手側の立場になって考え、 

差別的な言動に同調しない 

ようにしましょう。 

 

ま
じ
で
ー 

怖
す
ぎ
～ 

そ
れ
絶
対 

コ
ロ
ナ
だ
よ
。 

相手の立場になって考えましょう。 


