
オレンジ枠で示している箇所は記入必須です。
（9,11は場合による）
記入がない場合は、差し戻す可能性があるので、
提出前にご確認願います。

就労証明書の有効期限は3ヶ月です。
※9月15日が証明日であれば、12月14日まで有効

証明内容について確認が必要な場合は、こちらに連絡いたします。

1. 業種
該当する業種に してください。

4. 本人就労先事務所
右上欄に記載の事業所名（証明書発行事業所名）と同一の場合は記入
不要です。

5. 雇用の形態
該当する形態に してください。

7. 就労実績
直近3ヶ月の実績を記入してください。
・休業中の場合は休業直前の3ヶ月
・採用予定の場合は見込み

※6「就労時間」に記載された合計時間と乖離がある場合は、理由を伺う場合があります。
明確な理由がある場合は、18「備考欄」に記入いただけますと幸いです。

3. 雇用（予定）期間等
「無期」or「有期」のどちらかに いただき、雇用開始日を記入してください。
「有期」の場合は終了日も必要です。

※右上欄の証明日と比べて、雇用開始日が未来の日付の場合、「就労内定の状態」と
判断します。

6. 就労時間
- 1 固定就労の場合 以下を選択、もしくは記入
① 就労する曜日に
② 合計時間（休憩時間を含む）
※基本、この時間で調整点数を決定

③ 一月当たり、一週間当たりの就労日数
④ ①で をつけた曜日の勤務時間
※月～金であれば「土曜」「日祝」は記入不要

- 2 変則就労の場合 以下を選択、もしくは記入
A) 「月間」or「週間」に ＋ 合計時間（休憩時間を含む）
※基本、この時間で調整点数を決定

B) 「月間」or「週間」に ＋ 就労日数
C) 最も可能性が高い（勤務回数の多い）時間帯

※該当する場合は記入必須※
9. 育児休業の取得
「取得予定」or「取得中」or「取得済み」のいずれかに いただき、
期間を記入してください

11. 復職（予定）年月日
「復職予定」or「復職済み」のどちらかに いただき、年月日を記入
してください。

① ②

③
④

A
B
C

※いずれかを選択

※（有期雇用の場合）いずれかを選択

※（育休取得中の場合）いずれかを選択

※（育休取得中の場合）いずれかを選択

以下の項目は該当する場合のみ使用

8  産前・産後休業の取得
10産休・育休以外の休業の取得
12 育児のための短時間勤務制度利用有無
17 単身赴任期間（予定含む）

18. 備考欄
上記項目に対する補足などがあれば、記入してください。

19. 保護者記載欄
保護者が記入する欄です。保育施設を利用する（または利用を申し込む）
児童を全員記入してください。

<簡易版>就労証明書の書き方例
• 事業所情報欄
全て記入してください。

※自営業の場合は本人が記入、客観的資料の添付が必要

2. 本人氏名
証明対象者の氏名と生年月日を記入してください。


