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令和 7年７月 25日 

ＣＨＲＯ補佐官の就任！ 

～元四条畷市副市長 林有理氏に決定～ 

 

持続可能な市民サービスと組織の健全な運営を実現することを目的に、ＣＨＲＯ（最高  

人事責任者）※1 補佐官が就任します。そのＣＨＲＯ補佐官は、2017 年より４年間に亘り

大阪府四条畷市の初の女性・民間出身・子育て中に副市長を務めた「林  有理（はやし  

ゆうり）」氏に決定しました。 

令和７年７月２５日に伊丹市とＨＲアドバイザリー委託業務契約を締結し、同日開催の

定例記者会見に出席します。尚、当該業務は令和８年３月末まで従事することとなります。

業務の内容はＣＨＲＯである当市副市長を補佐する役割とし、人的資本経営の観点におけ

る助言や提案のほか、庁内組織の活性化やＨＲ戦略※2の策定・実施支援、組織課題や人材

育成などへの助言、職員意識の醸成に資する研修、職員との意見交換など、人材マネジメ

ントと職員エンゲージメントの向上を推進する役割を担います。 

（注記） 

※１ ＣＨＲＯ 

   Chief Human Resource Officer の略称で、企業や組織における最高人事責任者の役職

のこと。近年、人的資本経営において、ＨＲ戦略を連動させる取り組みとして不可欠

となっています。 

※２ ＨＲ（ヒューマンリソース）戦略 

   当市における持続可能な市民サービスと組織の健全な運営を実現するため、総合

計画などとの連携を考慮した、中長期的・総合的な人材マネジメント戦略のこと。

人的資本経営の考え方に基づき、経営戦略的な視点からの人材育成・確保の推進

を図り、採用、配置、評価などの各要素に関連した戦略となります。 

林有理氏の経歴                                 

 

 ＜問い合わせ先＞  

伊丹市 ヒューマンリソース戦略課 （担当：中西） 

TEL:072-780-3564  Mail:engagement-suishin@city.itami.lg.jp 

2003 年 株式会社リクルート入社 

2017 年 大阪府四条畷市副市長に就任 

2021 年 同市副市長退任 

現在   有理舎主宰、鎌倉市人材育成アドバイザー、 

      シブヤ・スマートシティ推進機構理事、 

      富山県人材育成/人材戦略策定・推進委員、 

      株式会社エン・ジャパン社外取締役ほか 

（2025 年 5 月 1 日現在） 


