
 
 

 

 

 

１ 募集職種・採用予定人数・受験資格など  

区分 
採用予定 

人 数 

   受   験   資   格（※） 

学  歴 年   齢 

土木・ 

造園（農学）・ 

建築 

各若干名 

学校教育法に基づく４年制大学、短期大学、高等専門学

校、専修学校でそれぞれの職種に関する専門の課程を修め

て卒業していること。 

※ 大学から飛び級で大学院へ進学した場合は、大学院を

修了していること 

昭和５９年４月２日 

以降に生まれた人 

※令和４年度に実施した同一職種の職員採用試験を不合格となった方は本試験を受験できません。 

また、採用日時点で資格の要件を満たしていない場合は採用できません。 

 

【参考】職務の概要 

区分 職  務  概  要 

土 木 市内の土木施設等の整備・維持・保全に関すること  等 

造園（農学） 市内の公園関連施設の整備・維持、生物多様性・緑化の推進に関すること 等 

建 築 市内の公共建築物等の整備・維持・保全に関すること 等 

２ 注意事項等 

○試験日程は変更される場合があります。各試験実施前に通知します案内をご確認ください。 

○虚偽の申請又は不正があった場合、合格を取り消します。 

○受験に係る交通費は、受験者の負担となります。 

○試験を受験し、不合格となった人に対し、総合点数及び総合順位を開示します。開示の請求は、合格発

表の日から１ヵ月以内に受験者本人が身分証等を持参のうえ、伊丹市人事課へ直接お越しください。 

○受験に際して提供された個人情報は、伊丹市個人情報の保護に関する法律により保護され、採用・配属

以外の目的に利用されることはありません。なお、受験に際してご提出いただいた書類は返却できませ

ん。 

○別紙「Webex 接続マニュアル」「Web 面接マニュアル」をよくお読みください。 

○資格要件等を満たす場合でも、地方公務員法第十六条に該当する人は、受験できません。

地方公務員法 

第十六条  次の各号のいずれかに該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職員となり、又は競争試験若しく 

は選考を受けることができない。   

一  禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者  

二  当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しない者 

三  人事委員会又は公平委員会の委員の職にあつて、第六十条から第六十三条までに規定する罪を犯し、刑に処せられた者 

四  日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する 

政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

令和５年７月１日採用予定 

伊丹市職員採用試験案内 

土木・造園（農学）・建築 



 
 

３ 試験日程・会場・内容・合格発表など 

  受  付 事前準備 １次試験 
２次試験 

（最終） 

内 容 

【１】受験申込の登録（※2） 

指定のフォームより、必要事項の 

入力・データ添付をしてください 

【２】必要書類の送付（※2） 

・成績証明書 

・卒業証明書 

① 事前質問に回答 

（※4） 

②パーソナリティテスト

に回答（※4） 

Cisco 

Webex Meetings 

による Web 面接 

（※5・6） 

 

面接（※8） 

日 程 

(※1) 
R5.4.13（木）まで R5.4.24（月）まで R5.5.7(日) R5.5.21（日） 

会 場 

【１】伊丹市オンライン申請 

システムを通じて申し込み（※3） 

【２】郵送のみ（R5.4.13（木）必着） 

自宅等 自宅等 伊丹市役所 

合格 

発表 
- - 

R5.5.12(金) 

15:00(※7) 

R5.5.26(金) 

15:00(※9) 

※１ 試験日時・試験内容を変更する場合があります。その際は、市 HP にてお知らせしますので、ご確認ください。 

※２ 【１】、【２】のいずれか一方が欠けても受験できません。 

※３ 如何なる理由であっても（システムの不具合等）令和５年４月１３日（木）の期日を過ぎた場合は受付でき

ませんので、お早目の申し込みをお願いいたします。 

※４ 自宅のパソコン等で事前質問及びパーソナリティテストへ回答していただきます。実施方法等は受付期間終

了後、ご登録のメール宛にご案内いたします。 

※５ 面接時間は令和５年５月１日（月）に送信予定の１次試験ミーティング番号等の案内メールの中に記載しま

す。５月１日（月）の１６時までに届かない場合は伊丹市人事課までご連絡ください。 

※６ 「Webex 接続マニュアル」「Web 面接マニュアル」をよくお読みください。 

※７ 合格者の受験番号を市 HP に掲載します。また、合格者には次の試験の詳細及び合格を文書で通知します。 

※８ 対面による面接を想定していますが、状況によっては１次試験同様、Web 面接になる可能性があります。変更

となる場合はご登録いただいたメールアドレス宛にお知らせします。 

※９ 合格者の受験番号を市 HP に掲載するとともに、合格者に文書でご案内します。 

 

Webex 推奨環境（PC） 
https://help.webex.com/ja-jp/nki3xrq/Webex-Meetings-Suite-System-Requirements 
Webex 推奨環境（モバイル アプリ） 
https://help.webex.com/ja-jp/nowvmhw/Support-for-the-Cisco-Webex-Meetings-Mobile-App 
Webex 会議マニュアル（具体的な使用方法は「Webex 接続マニュアル」に掲載しています。） 
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/solutions/webex/how-to-use.html 
 

★ １次試験の得点は２次試験 

に持ち越しません。 

 

https://help.webex.com/ja-jp/nki3xrq/Webex-Meetings-Suite-System-Requirements
https://help.webex.com/ja-jp/nowvmhw/Support-for-the-Cisco-Webex-Meetings-Mobile-App
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/solutions/webex/how-to-use.html


 
 

  
４ 受験手続  ○申込みから最終合格までの流れは、概ね以下のとおりです。 



 
 

 

 

≪給与・年収等モデルケース≫ 
 

①民間企業等で７年間勤務後、２９歳（令和５年７月１日時点）で伊丹市に転職した場合 

年 次 役職 給与(月額) 年 収 

採用 1 年目  302,580 円 325 万円程度 

採用 2 年目  318,090 円 500 万円程度 

採用 4 年目 主任 337,450 円 535 万円程度 

 

②民間企業等で１３年間勤務後、３５歳（令和５年７月１日時点）で伊丹市に転職した場合 

年 次 役職 給与(月額) 年 収 

採用 1 年目  313,580 円 340 万円程度 

採用 4 年目 主任 353,510 円 560 万円程度 

採用 6 年目 主査 373,750 円 620 万円程度 

 

 

 

 

 

 

 

諸手当 
規定に基づき、通勤手当・住居手当・扶養手当・期末勤勉手当（賞与）

等を支給。 

昇給 通常、年１回の昇給があります。 

昇任 市の昇任試験制度に基づき昇任します。 

勤務時間・休暇 

週３８時間４５分勤務（１日７時間４５分勤務）、週休２日制で年間２０日（令

和５年７月１日付採用の場合、初年度のみ年間１５日）の有給休暇の他、各種

特別休暇があります。 

 
※４年制大学を卒業したとして試算しています。 
※給与には、扶養・住居・通勤の各手当を含み、超過勤務手当(残業代)等その他の手当は含みません。 
※年収には、期末勤勉手当(賞与)年間 4.4 月分(ただし、初年度の試算について、6 月賞与無し、12 月賞
与を減額として試算)を含みます。 

※経験年数を加味した上で、最短で昇任試験に合格した場合で試算しています 

※諸手当は、配偶者、子２人を扶養し、職場から２キロ離れた場所で賃貸住宅に居住して自転車による 

通勤として試算し、内訳は扶養手当 26,500 円、住居手当 28,000 円、通勤手当 2,000 円です。 

 

５ 給与等（令和５年２月１日時点の内容のため、実際の給与等と異なる場合があります。） 

新型コロナウイルス感染症への対応に関する注意事項】 

〇 試験当日は必要に応じて検温を実施します。発熱等が確認された場合、当日の受験を控

えていただきます。 

〇 試験当日は感染予防のため、できる限りマスクを着用してください。 

〇 試験会場は適宜換気を行います。 

〇 新型コロナウイルス感染症に罹患し治癒していない方、新型コロナウイルス感染症発症

者と濃厚接触の可能性がある方は、当日の受験を控えてください。 

問い合わせ先・成績証明書及び卒業証明書送付先 

伊丹市総務部人材育成室人事課（３階） 

 〒664-8503 兵庫県伊丹市千僧１丁目１番地  

 ℡072-784-8016(直通) 


