
 
 

令和５年１２月１日採用予定 

伊丹市職員採用試験案内 

（保健師（任期付）） 
 

１ 募集職種・採用予定人数・受験資格など 

職 種 
採用予定 

人数 

受 験 資 格 

年 齢 必要な資格 

保健師 

（任期付） 
若干名 年齢不問 

次のいずれの要件も満たす方 

・基本的なパソコン操作（ワード・エクセル等）

ができる方 

・保健師資格を保有しており、自治体で１年

以上の勤務経験（※）がある方 

※ 勤務経験とは雇用形態にかかわらず、１週間あたり３０時間以上の勤務をしていることを要件とし、勤務経

験が複数ある場合は、６ヵ月以上継続して勤務していた経験に限り通算することができます。採用予定日の前

日時点で必要勤務年数の要件を満たさない場合は、採用できません。 

 

上記の資格要件等を満たす場合でも、以下に該当する人は、受験できません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地方公務員法 

第十六条  次の各号のいずれかに該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職員となり、又は競

争試験若しくは選考を受けることができない。   

一  禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの

者 

二  当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しない者 

三  人事委員会又は公平委員会の委員の職にあつて、第六十条から第六十三条までに規定する罪を

犯し、刑に処せられた者 

四  日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊するこ

とを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

問い合わせ先 

伊丹市総務部人材育成室人事課（市役所３階） 

 〒664-8503 兵庫県伊丹市千僧１丁目１番地  

 ℡072-784-8016(直通) 



 
 

２ 試験日程・内容・合格発表など 

 内 容 日 程 

申込方法 

受験申込の登録 

指定のフォームより、必要事項の入力お

よび受験申込書・資格証明書のデータを

添付してください。 

※保健師免許証の写しを必ずデータ添

付してください。 

（※2） 

令和５年１０月１８日（水）〆切 

採用試験 

（※1） 
○面接（※3） 令和５年１０月２９日（日）に面接を実施（※4） 

合格発表 市ＨＰにて発表 令和５年１１月２日（木）１５時（※5） 

採用前健診 市立伊丹病院にて健診受診 
令和５年１１月８日（水）～１１月１５日（水）のいずれ

かの午前中 

※1 対面による面接を想定していますが、状況によっては Web 面接になる可能性があります。変更となる場

合は事前にお知らせします。 

※2 以下のサイトに受験申込をしてください。                                                                                           

登録期限：令和５年１０月１８日（水）２４時まで 

  伊丹市オンライン申請システムから①必要事項の入力②受験申込書のデータ添付③保健師資格の証明書の

データ添付をしてください。 

   申請できる手続き一覧【個人向け手続き】 ＞ 「保健師」で検索     

 ＜ＵＲＬ＞https://lgpos.task-asp.net/cu/282073/ea/residents/portal/home 

  

   スマホ用 QR コード →  

 

 

 

※3 試験を受験し不合格となった人に対し、総合点数及び総合順位を開示します。 

※4 令和５年１０月２３日（月）に受験番号・受験日時等を記載した受験票を発送します。 

なお、面接指定日時につきましては、理由の如何を問わず、変更は認めません。 

※5 合格者の受験番号を市ホームページに掲載するとともに、合格者へ文書でご案内します。  



 
 

３ 注意事項等 

○受験に係る交通費等は、受験者の負担となります。 

○虚偽の申請または不正があった場合、合格を取り消します。 

○試験を受験し、不合格となった人に対し、総合点数及び総合順位を開示します。開示の請求は、合格発表の

日から１ヵ月以内に受験者本人が身分証明書等を持参のうえ、伊丹市人事課へ直接お越しください。 

○受験に際して伊丹市に提供された個人情報については、伊丹市個人情報の保護に関する法律により保護さ

れ、採用・配属以外の目的に利用されることはありません。 

○受験に際しての提出書類は返却しません。 

４ 待遇等（令和５年９月１日時点の内容のため、実際の給与等と異なる場合があります。） 

 受 付 

任用期間 令和５年１２月１日 ～ 令和７年３月３１日（予定） 

※任用期間は、採用日から５年を限度に本人の同意を得て延長する場合があります。 

勤務形態 週５日勤務 

休 暇 
年間２０日の有給休暇の他、各種特別休暇 
※令和５年度は７日、令和６年度は２０日付与 

主な 

職務内容 

 母子保健業務のうち、主に出産・子育て応援交付金事業に係る伴走型相談支援。 

具体的には、妊産婦等との保健指導・面談、記録作成、地区担当保健師や助産師への

ケース引継、出産・子育て応援金事業に係る軽微な事務作業など。その他、乳幼児健

診等母子保健事業での個別支援、窓口対応。 

諸手当 規定に基づき、通勤手当・住居手当・扶養手当・期末勤勉手当（賞与）等を支給       

昇 給 通常、年１回の昇給 

 

≪給与・年収等モデルケース≫ 
４年制大学卒業後、自治体で７年間勤務後、２９歳で伊丹市に転職した場合 

給与(月額) 年 収 

317,100 円 510 万円程度 

※給与には、扶養・住居・通勤の各手当を含み、超過勤務手当等その他の手当は含みません。 

※年収には、期末勤勉手当(賞与)年間 4.4 月分を含みます。また、令和６年４月～令和７年３月ま

での 1 年間で試算しています。 

※諸手当は、配偶者、子２人を扶養し、職場から２キロ離れた場所で賃貸住宅に居住して自転車に

よる通勤として試算し、内訳は扶養手当 26,500 円、住居手当 28,000 円、通勤手当 2,000

円です。 
 


