
令和5度採用試験実施状況

年齢（R6.4.1時点）

（上限・下限） 受験 合格 受験 合格 受験 合格 補欠

40歳まで 26 26 6 6 6 0 4
S59.4.2以降 書類選考通過者

40歳まで 5 4 0 0 0 0 0
S59.4.2以降

40歳まで 4 4 2 2 2 0 2
S59.4.2以降

40歳まで 3 3 1 1 1 0 1
S59.4.2以降

40歳まで 10 9 4 4 2 2 1 0 1
S59.4.2以降

40歳まで 4 3 2 2 1 1 1 0 1
S59.4.2以降

22歳～25歳 194 160 52 46 16 10 9 1 6
H10.4.2～H14.4.1

26歳～30歳 70 61 18 16 8 8 6 2 5
H5.4.2～H10.4.1

22歳～30歳 20 19 3 2 0 0 0 0 0
H5.4.2～H14.4.1

40歳まで 25 21 7 4 3 3 2 1 2
S58.4.2以降

22歳～25歳 9 9 7 6 3 2 2 0 2
H10.4.2～H14.4.1

30歳まで 10 9 6 6 4 1 2
H5.4.2以降

30歳まで 9 4 3 3 1 1 0
H5.4.2以降

30歳まで 10 9 3 3 1 1 2
H5.4.2以降

25歳まで 1 0 0 0 0 0 0
H10.4.2以降

37歳～53歳 71 69 34 33 4 4 2 0 1
S45.4.2～S61.4.1 書類選考通過者

50歳まで 36 29 12 12 3 3 1 0 1

S48.4.2以降

なし 1 1 1 0 1
-

35歳まで 1 1 1 1 1 0 1
S63.4.2以降

35歳まで 1 1 1 1 1 0 1
S63.4.2以降

35歳まで 1 1 0 0 0 0 0
S63.4.2以降

26歳まで 48 31 8 7 3 3 4
H9.4.2以降

22歳まで 39 25 8 8 3 4 3
H13.4.2以降

598 498 178 125 40 72 48 14 40

511 442 162 125 40 57 42 7 33

3.0

9.0

技術職(土木) 令和5年5月7日 若干名 2.0

【教養試験+専門試験】
令和5年4月16日
【C-Gab　plus】

令和5年4月5日～4月17日
※デジタルはC-Gabのみ

技術職(化学)

技術職（造園(農学)） 若干名

3名程度 4.3

令和5年5月7日 若干名 -

合計（消防除く） - 10.5

合計 - 10.4

保健師（任期付） 令和5年10月29日 若干名 1.0

消防吏員（短大・高校卒程度）
令和5年9月17日
令和5年9月23日

3名程度 8.3

消防吏員（大学卒程度）
令和5年9月17日
令和5年9月23日

3名程度 10.3

技術職(建築) 令和6年2月4日 若干名

技術職(電気)

就職氷河期世代 令和5年10月13日 若干名 34.5

障がい者 若干名 29.0

技術職（機械） 若干名 9.0

技術職（土木・造園）

令和5年7月16日

若干名 2.3

技術職（建築） 若干名 4.0

技術職（電気） 若干名 -

社会福祉士 若干名 10.5

保健師 若干名 4.5

募集職種 1次試験実施日
募集
人数

応募
人数

1次試験

事務職(デジタル) 若干名 3.0

2次試験 最終試験 受験
倍率

最終
内定

技術職(建築)

令和5年5月7日

若干名

行政実務経験者 令和5年5月7日

令和6年2月4日 若干名 -

【GAB（筆記）】選択制
令和5年11月5日

【C-GAB　plus】選択制
令和5年10月27日～11月11日

大学卒事務職
（デジタル）

-

10名程度

1.0

技術職(機械) 令和6年2月4日 若干名 1.0

大学卒事務職A

【教養試験+専門試験】
令和5年7月9日

【C-GAB　plus】
令和5年6月22日～7月10日
※大学卒事務職(デジタル)、
社会福祉士はC-Gabのみ

17.8

大学卒事務職B
（民間企業等経験2年以上）

10.2


