
平成31年度採用試験実施状況

受験 合格 合格 受験 合格 補欠

250 178 63 20 15 6 4 5

(120) (91) (31) (15) (11) (6) (1) (5)

78 66 17 5 4 3 0 3

(27) (22) (5) (1) (1) (1) (0) (1)

24 21 4 2 2 1 1 1

(4) (3) (1) (0) (0) (0) (0) (0)

17 9 4 4 3 1

(2) (0) (0) (0) (0) (0)

11 7 4 4 3 3

(4) (1) (1) (1) (1) (1)

12 9 3 3 2 2

(0) (0) (0) (0) (0) (0)

7 6 1 1 0 0

(0) (0) (0) (0) (0) (0)

16 13 4 1 1 1 1

(9) (8) (2) (0) (0) (0) (0)

9 6 4 1 1 1 1

(9) (6) (4) (1) (1) (1) (1)

1 1 1 1 1 1

(0) (0) (0) (0) (0) (0)

125 115 16 5 5 4 3

(34) (33) (3) (0) (0) (0)

3 3 2 1 1 1 1

(1) (1) (1) (0) (0) (0) (0)

8 7 3 3 1 2 1

(0) (0) (0) (0) (0) (0) (0)

6 6.0 6 6 6 1 1

(3) (3) (3) (3) (0) (0)

28 5.6 20 15 13 5 5

(0) (0) (0) (0) (0) (0)

595 467 147 35 64 33 7 29

(213) (168) (51) (17) (17) (9) (1) (8)
合計 -

消防吏員（消防士） 令和1年9月22日・28日 3 4.0

事務職（民間企業等経験者） 令和1年11月26日～12月10日 若干名 125.0 28.8

任期付短時間勤務職員（弁護士） 令和2年2月8日又は2月12日 若干名 6.0

技術職（土木） 令和2年1月18日 若干名 8.0 7.0

建築主事 若干名 1.0 1.0

社会福祉士

令和1年9月22日

若干名 16.0 13.0

保健師 若干名 9.0 6.0

技術職（土木） 3 5.7 3.0

技術職（機械） 若干名 7.0 0.0

技術職（電気） 2 6.0 4.5

事務職（C）（障がい者） 若干名 24.0 21.0

最終
内定

大学卒事務職（A）

令和1年7月28日

10 32.8

29.7

1次試験 2次試験 最終試験 受検
倍率

技術職（建築） 3

※下段（　）は、女性の内数

募集職種 1次試験実施日
募集
人数

応募
人数

応募
倍率

大学卒事務職（B）
（民間企業等経験2年以上）

22.0

3.7 2.3

事務職（ICT・情報処理） 令和1年11月26日～12月10日 若干名 3.0 3.0


