
 

Ⅱ 教育行政における権限の委譲 
成果指標：アピール活動報告に記載された特色ある取り組みの件数 

 

1 学校園の予算執行権の拡大 
 

項 目 

（実践事項） 
目指すべき姿 

推 進 内 容 

平成 25 年度 

 学校園長の予算執行

権の拡大及び配当予

算の確保 

 

学校長の企画や提案に基づき目標をもって

精力的に取り組んでいる学校園に対して、

配当予算を一定額加算するなど、教育活動

の充実と学校目標の実現を支援するととも

に、必要な配当予算の確保に努めます。 

・予算配当方法の見直し 

・教育総務課留保の見直し 

(学校裁量権の拡大) 

 

 

 

２ 学校園長の人事権の拡大 
 

項 目 

（実践事項） 
目指すべき姿 

推 進 内 容 

平成 25 年度 

 学校園長の人事裁量

権の拡大 

 

学校園における教職員の人事に関して、「各

校園長の教育ビジョンの周知・異動希望調

査による教職員の自己ＰＲ制度」を実施す

る中で、人事裁量権の拡大を検証し、学校

経営者としての活動を支援します。 

「各校園長の教育ビジョンの

周知・教職員による異動希望調

査での自己ＰＲ制度」を活用し

た異動者総数１５名程度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


