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ⅠⅠⅠⅠ    教育行政推進体制の整備教育行政推進体制の整備教育行政推進体制の整備教育行政推進体制の整備    

成果指標：①教育委員会ホームページのアクセス件数 

      目標値：１２０，０００件、実績値：１１８，２４１件（平成 24 年度） 

②「学校は、学習の場として子どもが活動しやすい環境が整っている」と回答した保護者の 

割合（学校評価資料「保護者アンケート」） 

 目標値：９０．０％、実績値：８８．３％（平成 24 年度） 

 

１１１１    教育情報の収集・発信機能の充実教育情報の収集・発信機能の充実教育情報の収集・発信機能の充実教育情報の収集・発信機能の充実    

    

 項 目（実践事項） 

【行政評価コード】 
目指すべき姿 

推 進 内 容 

平成 26 年度 

教育広報紙の発行 

【２２３１】 

教育広報紙「教育いたみ」、教育情報紙「す

くすくぐんぐん伊丹っ子」、総合教育ｾﾝﾀｰだ

より「時計台」を発行し、児童生徒や保護

者、市民に対し教育情報を提供します。 

配布数／世帯数 

 １００％ 

（「時計台」は、総合教育センター

のホームページに掲載） 

アピールリーダー活動の推

進（再掲） 

【２２３１】 

（Ｐ－３０）  

様々な情報発信機能を活用

した教育広報活動の充実 

【２２３１】 

ホームページ等インターネットを活用した

情報提供等、様々な媒体を活用して、家庭・

保護者・ＰＴＡ・地域に対して、きめ細か

く効果的に教育情報を提供することによ

り、学校情報等の共有化を図るとともに、

説明責任を果たします。 

アクセスしやすいホームペー

ジの作成 

 

    

２２２２    教職員の人事管理・支援体制の充実教職員の人事管理・支援体制の充実教職員の人事管理・支援体制の充実教職員の人事管理・支援体制の充実    

    

 項 目（実践事項） 

【行政評価コード】 
目指すべき姿 

推 進 内 容 

平成 26 年度 

管理職の人材育成及び登用 

 

主幹教諭(P.84)の配置による学校の活性

化、若手の抜擢、女性登用等を積極的に行

う等、学校園の活性化を図ります。 

主幹教諭配置校 

 １００％ 

 

教職員研修計画の策定と研

修の充実 

 

・新任、中堅、臨時的任用教職員及びミド

ルリーダーのスキルアップのための研修計

画を策定し、実施します。 

・指導力向上を要する教職員のスキルアッ

プを図るための、フォローアップシステム

(P.85)の活用を図ります。 

・初任者研修、ミドルリーダー

養成研修等の実施 

 

・フォローアップシステムの周

知及び活用 
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 項 目（実践事項） 

【行政評価コード】 
目指すべき姿 

推 進 内 容 

平成 26 年度 

様々な校種からの指導主事

の採用 

 

幼稚園教諭、養護教諭、栄養教諭、高等学

校教諭等、多様な職種から指導主事を採用

する等、専門的見地から人材を確保し、教

育委員会の活性化を図ります。 

実態等必要に応じて検討・実施 

教職員人事交流の活性化 

 

校種間の人事交流、他市の市立高等学校や

県立高等学校との人事交流を促進し、伊丹

の教育の活性化を図ります。 

校種間交流、県市交流者 

 ３名程度 

 

幼稚園教諭と保育士との職

場人事交流 

 

幼稚園教諭の保育所（園）への派遣、保育

士の受入れ等、今後の就学前児童施設の方

向性を見据えて、幼保相互間の人事交流を

実施します。 

保育所への交流研修の派遣者

数及び期間 

  ５名程度（年３～５日間） 

  1 名程度（1 年間） 

教育委員会事務局と市長部

局との連携強化 

指導主事を市長部局に出向させることによ

り、情報の共有化、各種施策の連携強化を

図ります。 

実態等必要に応じた実施 

伊丹市優秀教職員表彰

(P.80)の活用と充実 

他の模範となる教職員を表彰し、その実践

を普及することで教職員の意欲を引き出

し、学校教育の活性化を図ります。 

幼稚園から 1 名程度、各校種か

ら 1 名程度の被表彰者を推薦 

 

３３３３    安全で快適な学校園施設の整備安全で快適な学校園施設の整備安全で快適な学校園施設の整備安全で快適な学校園施設の整備    

    

 項 目（実践事項） 

【行政評価コード】 
目指すべき姿 

推 進 内 容 

平成 26 年度 

安全・安心のための施設整

備 

【２１１２】 

【２２３２】 

非構造部材の耐震化(P.85)・アスベスト対

策等について、年次的・計画的に整備を実

施し、子どもたちが安心して学べる環境づ

くりを推進します。 

 

・防災機能強化 

外装材や窓ガラスの落下防止 

６校(小３校、中３校) 

体育館吊天井落下防止(撤去) 

３校(小２校、中１校) 

・吹付アスベスト除去対策 

７校 (除去率 ９３．８％) 

快適に過ごすための施設整

備 

【２１１２】 

【２２３２】 

大規模改造・トイレ改修・空調設備改修(個

別空調方式への改修)等について、年次的・

計画的に整備を実施し、快適な教育環境づ

くりを推進します。 

 

 

・大規模改造 

 ３校(小２校、中１校) 

・トイレ改修小学校１校 

・空調設備改修 

３校(小・中・高 各１校) 

・プール整備 

老朽化したプールの改築 

５校(小３校、中２校) 
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 項 目（実践事項） 

【行政評価コード】 
目指すべき姿 

推 進 内 容 

平成 26 年度 

必要教室の確保に向けた整

備 

 

・学級数の増加が見込まれる学校の不足す

る教室確保に向けた整備を実施します。 

 

 

・学習形態の多様化や指導形態の変化に対

応するために必要な教室等の整備を実施し

ます。 

・急激な児童数増加に伴い、既

存校舎では対応が困難な有岡

小学校の校舎増築工事へ向け

た実施設計 

・学校要望に基づき、具体的対

応について、随時検討及び改修

を実施 

環境対策・環境教育のため

の施設整備 

【２２２３】 

伊丹市環境基本計画に基づき、環境への負

荷低減・自然エネルギーの活用等に配慮す

るとともに、環境教育にも活用できる施設

整備を図ります。 

【芝生化モデル事業】 

幼稚園園庭 １園 

【教室照明のＬＥＤ化】 

 ２校(小１校、中１校) 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

４４４４    学習教材設備の充実学習教材設備の充実学習教材設備の充実学習教材設備の充実 

 

 項 目（実践事項） 

【行政評価コード】 
目指すべき姿 

推 進 内 容 

平成 26 年度 

学校図書館図書における図

書整備事業 

 

文部科学省が定める「学校図書館図書標準」

(P.81)に基づき、小中学校の学校図書館図

書の充実を図ります。 

・図書標準１００％達成後も、

学校図書の計画的な入替が可

能となる財源を確保し、より多

くの新刊図書を整備した学校

図書の充実 

・就学前教育の重要性を踏ま

え、幼稚園における図書購入費

を予算措置し、幼稚園図書の充

実 

学校図書館のデータベース

化（再掲） 

（Ｐ－１０）  

全面的な改修によりリニューアルされたトイレ 

(伊丹小学校） 

外壁塗装と非構造部材の耐震化が図られた校舎 

（天王寺川中学校） 
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 項 目（実践事項） 

【行政評価コード】 
目指すべき姿 

推 進 内 容 

平成 26 年度 

小中学校理科教育設備整備

事業 

【２２１１】 

理科実験器具の整備を積極的に推進し、多

様な理科実験が可能となるように教育環境

整備を図ります。 

器具の状況を把握し、計画的に

整備を実施 

その他の学校設備整備事業 

 

理科実験室等の特別教室の整備を計画的に

実施し、安全で効率的な実習が可能となる

よう教育環境整備を図ります。 

設備の状況を把握し、計画的に

整備を実施 

    

    

５５５５    情報教育設備の整備情報教育設備の整備情報教育設備の整備情報教育設備の整備 

 

 項 目（実践事項） 

【行政評価コード】 
目指すべき姿 

推 進 内 容 

平成 26 年度 

情報教育環境の整備 

【２２１２】 

 

・パソコンやソフト等の情報教育設備の整

備を計画的に進め、ＩＣＴを活用したわか

る授業を支援します。 

・教育情報の一元管理を図り、事務の効率

化・セキュリティ強化・導入機器の有効活

用を進めます。 

・校務支援システムを活用し、学校事務の

効率化を図ります。 

・資産管理システムの活用によ

るセキュリティ強化 

・小学校：校務用パソコンの更

新（１１校） 

・中学校：センターサーバ化の

導入（４校、全校完了）、教育

用パソコンの更新（８校） 

・特別支援学校：校務用パソコ

ンの更新（１校） 

学校園におけるデジタル化

の推進 

アナログ放送機器の更新、校内ＬＡＮ活用

等学校設備のデジタル化に向けた教育環境

の整備についての調査研究を行います。 

校内アナログ放送機器のデジ

タル化対応についての方針決

定 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

校務用パソコン 

実物投影機 電子黒板 

教育用パソコン（コンピュータ室） 



 67 

６６６６    各種表彰制度の充実各種表彰制度の充実各種表彰制度の充実各種表彰制度の充実    

    

 項 目（実践事項） 

【行政評価コード】 
目     標 

推 進 内 容 

平成 26 年度 

伊丹市教育委員会賞 

(P.80)・ふれあい教育賞

(P.86)の充実 

【２２３１】 

伊丹市教育委員会賞、ふれあい教育賞の各

表彰制度の周知に努め、児童生徒や市民の

教育活動を表彰します。 

全小中学校へ各表彰制度を周

知し、積極的な推薦を依頼 

全国大会出場者助成金等の

充実 

全国大会出場助成金、全国大会壮行会助成

等の助成制度の充実を図り、教育活動を積

極的に支援します。 

全小中学校へ各助成制度を周

知し、積極的な活用を依頼 

伊丹市優良児童・生徒顕彰

の充実 

各種検定や資格取得等、優良児童・生徒顕

彰制度の充実を図り、優秀な児童生徒を顕

彰します。 

全小中高等学校へ顕彰制度を

周知し、積極的な推薦を依頼 

    

    

７７７７    就（修）学園の支援就（修）学園の支援就（修）学園の支援就（修）学園の支援    

 

 項 目（実践事項） 

【行政評価コード】 
目指すべき姿 

推 進 内 容 

平成 26 年度 

適正な就（修）学園の支援 

【２１２５】 

就学前教育から高等教育に至るまでの幅広

い分野において、適正な就（修）学園の支

援に努めます。 

就学援助事業等による就（修）

学園のための支援と周知の実

施 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 68 

ⅡⅡⅡⅡ    教育行政における権限の委譲教育行政における権限の委譲教育行政における権限の委譲教育行政における権限の委譲    

成果指標：①アピール活動報告に記載された特色ある取組件数 

目標値：６０件、実績値：５８件（平成 24 年度） 

②「我が校園の教育ビジョン」に基づいた教職員の自己ＰＲによって人事配置をした人数 

目標値：２９人、実績値：２６人（平成 25 年度） 

 

1111    学校園の予算執行権の拡大学校園の予算執行権の拡大学校園の予算執行権の拡大学校園の予算執行権の拡大    

    

 項 目（実践事項） 

【行政評価コード】 
目指すべき姿 

推 進 内 容 

平成 26 年度 

学校園長の予算執行権の拡

大及び配当予算の確保 

 

学校園長の企画や提案に基づき目標をもっ

て精力的に取り組んでいる学校園に対し

て、配当予算を一定額加算する等、教育活

動の充実と学校目標の実現を支援するとと

もに、必要な配当予算の確保に努めます。 

学校園の特色ある取組を支援

できるような予算配当の実施 

 

 

 

 

２２２２    学校園長の人事権の拡大学校園長の人事権の拡大学校園長の人事権の拡大学校園長の人事権の拡大    

    

 項 目（実践事項） 

【行政評価コード】 
目指すべき姿 

推 進 内 容 

平成 26 年度 

学校園長の人事裁量権の拡

大 

 

学校園における教職員の人事に関して、「我

が校園の教育ビジョン」の周知・異動希望

調査による教職員の自己ＰＲを実施する中

で、人事裁量権の拡大を検証し、学校経営

者としての活動を支援します。 

「我が校園の教育ビジョン」の

周知・教職員による異動希望調

査での自己ＰＲを活用した異

動者数 

２９名 
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ⅢⅢⅢⅢ    今日的課題に対応した教育行政の推進今日的課題に対応した教育行政の推進今日的課題に対応した教育行政の推進今日的課題に対応した教育行政の推進    

成果指標：教育委員の提言を受けての学校の取組件数 

     目標値：６５件、実績値：６０件（平成 24 年度） 

 

１１１１    教育委員会の活性化教育委員会の活性化教育委員会の活性化教育委員会の活性化及び教育委員会制度改革への対応及び教育委員会制度改革への対応及び教育委員会制度改革への対応及び教育委員会制度改革への対応    

    

 項 目（実践事項） 

【行政評価コード】 
目指すべき姿 

推 進 内 容 

平成 26 年度 

顔の見える動く教育委員会 

 

教育委員による積極的な施策提言、指導主

事の指導力強化等、教育委員会及び教育委

員会事務局の組織的な企画立案機能や指導

力を高め、更なる活性化を図ります。 

また、国による教育委員会制度改革に対応

した教育行政を展開します。 

・教育懇談会「教育委員と話そ

う」を実施 

・学校訪問や各種行事への参加

等の積極的な現場把握と教育

委員提言の実施による学校活

性化の推進 

・国の動向を注視し、新たな教

育委員会制度への的確な対応 

学校園、家庭、保護者・Ｐ

ＴＡ、地域、市長部局、県

教育委員会、知事部局との

連携強化 

教育委員会と学校園や地域等が相互に連携

を図り、総合的な教育行政推進体制を確立

します。 

・市長部局やＰＴＡ連合会等と

の懇談を通じて、関係機関と連

携を図り、教育行政を推進 

 

 

 

 

 


