
                     議 案 第 １ ２ ９ 号  

 

 

令 和 ５ 年 度 伊 丹 市 後 期 高 齢 者 医 療 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算  

（ 第 ２ 号 ）  

 

令 和 ５ 年 度 伊 丹 市 後 期 高 齢 者 医 療 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 ２ 号 ）

は ， 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。   

 

（ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 ）  

第 １ 条  歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 か ら 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ ７ ， ３ １ １ 千 円

を 減 額 し ， 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ ３ ， ３ ２ ０ ，

１ ７ ０ 千 円 と す る 。  

２  歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び  

に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は ， 「 第 １ 表  歳 入 歳 出 予 算 補 正 」

に よ る 。  

 

 

   令 和 ５ 年 １ ２ 月 １ 日 提 出  

 

 

伊 丹 市 長  藤  原   保  幸  

 

 

議１２９



          

  第 １ 表     歳 入 歳 出 予 算 補 正

      歳 入                                                                     （単位：千円）
┏━━━━━━━━━━┯━━━━━━━━━━┯━━━━━━━━┯━━━━━━━━┯━━━━━━━━┓
┃         款         │         項         │   補正前の額   │   補 正 額   │       計       ┃
┠──────────┼──────────┼────────┼────────┼────────┨
┃ 3  繰 入 金        │                    │         605,622│         △7,311│         598,311┃
┃                    ├──────────┼────────┼────────┼────────┨
┃                    │ 1  繰 入 金        │         605,622│         △7,311│         598,311┃
┠──────────┴──────────┼────────┼────────┼────────┨
┃    歳   入   合   計    │       3,327,481│         △7,311│       3,320,170┃
┗━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┷━━━━━━━━┷━━━━━━━━┷━━━━━━━━┛
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      歳 出                                                                     （単位：千円）
┏━━━━━━━━━━┯━━━━━━━━━━┯━━━━━━━━┯━━━━━━━━┯━━━━━━━━┓
┃         款         │         項         │   補正前の額   │   補 正 額   │       計       ┃
┠──────────┼──────────┼────────┼────────┼────────┨
┃ 1  総 務 費        │                    │         106,076│         △7,311│          98,765┃
┃                    ├──────────┼────────┼────────┼────────┨
┃                    │ 1  総務管理費      │          95,121│         △7,311│          87,810┃
┠──────────┴──────────┼────────┼────────┼────────┨
┃    歳   出   合   計    │       3,327,481│         △7,311│       3,320,170┃
┗━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━┷━━━━━━━━┷━━━━━━━━┷━━━━━━━━┛
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1   一  般  職

(1)  総   括 (単位 ： 千円)

職 員 数

(人) 報   酬 給   料 職員手当等 計

(3)

7 5,868 22,272 21,211 49,351 9,808 59,159

(3)

7 5,598 27,006 22,544 55,148 11,405 66,553

(0)

0 270 △4,734 △1,333 △5,797 △1,597 △7,394

(　)内数字は短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員で外書き

管理職員特 超過勤務  

別勤務手当 手当

補　正　後 2,285 576 675 0 0 5,589 - -

補　正　前 2,759 576 805 0 0 3,982 - -

比    較 △474 0 △130 0 0 1,607 - -

単身赴任 期末・勤勉 特殊勤務 教員特別

手当 手当 手当 手当

補　正　後 - 10,958 0 1,008 - 120 -

補　正　前 - 12,958 0 1,344 - 120 -

比    較 - △2,000 0 △336 - 0 -

ア　会計年度任用職員以外の職員 (単位 ： 千円)

職 員 数

(人) 報   酬 給   料 職員手当等 計

(0)

7 - 22,272 20,030 42,302 8,800 51,102

(0)

7 - 27,006 21,423 48,429 10,445 58,874

(0)

0 - △4,734 △1,393 △6,127 △1,645 △7,772

(　)内数字は短時間勤務職員で外書き

管理職員特 超過勤務  

別勤務手当 手当

補　正　後 2,285 576 675 0 0 5,589 - -

補　正　前 2,759 576 805 0 0 3,982 - -

比    較 △474 0 △130 0 0 1,607 - -

単身赴任 期末勤勉 特殊勤務 教員特別

手当 手当 手当 手当

補　正　後 - 9,777 0 1,008 - 120 -

補　正　前 - 11,837 0 1,344 - 120 -

比    較 - △2,060 0 △336 - 0 -

給 与 費 明 細 書

住居手当 児童手当 退職手当

区      分
給            与            費

夜勤手当

補　正　前

比    較

職員手当
等の内訳

区     分 地域手当

合   計 備 考

区     分

管理職手当

合   計 備 考

夜勤手当

住居手当 児童手当 退職手当

管理職手当 宿日直手当

宿日直手当

区      分
給            与            費

共 済 費

地域手当 扶養手当 通勤手当

職員手当
等の内訳

区     分

区     分

補　正　後

補　正　前

補　正　後

共 済 費

比    較

扶養手当 通勤手当
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イ　会計年度任用職員 (単位 ： 千円)

職 員 数

(人) 報   酬 給   料 職員手当等 計

(3)

0 5,868 0 1,181 7,049 1,008 8,057

(3)

0 5,598 0 1,121 6,719 960 7,679

(0)

0 270 0 60 330 48 378

(　)内数字はパートタイム会計年度任用職員で外書き

管理職員特 超過勤務  
別勤務手当 手当

補　正　後 0 - 0 - - 0 0 0

補　正　前 0 - 0 - - 0 0 0

比    較 0 - 0 - - 0 0 0

単身赴任 特殊勤務 教員特別
手当 手当 手当

補　正　後 - 1,181 0 - 0 0 -

補　正　前 - 1,121 0 - 0 0 -

比    較 - 60 0 - 0 0 -

(2)  給料及び職員手当の増減額の明細
増 減 額 増  減  事  由  別  内  訳 説          明 備               考

千円 千円

230

△4,734   昇給に伴う増加分 0

  その他の増減分 △4,964

千円 千円

584

△1,333

  その他の増減分 △1,917

(3)  給料及び職員手当の状況
  (ｱ)  職員１人当たり給与

高等学校 幼 稚 園

教育職 教育職

円 円 円 円 円 円

302,486 - - - - -

431,532 - - - - -

歳 歳 歳 歳 歳 歳

37.9 - - - - -

医 療 職

平 均 給 与 月 額

期末手当

　給与改定に伴う
  増減分

  制度改正に伴う
  増減分

住居手当 児童手当

給与改定の状況
　改定率  平均1.1％増
　実施時期　令和5年4月
  期末手当　0.05月増
　勤勉手当  0.05月増
　実施時期　令和5年12月

一般行政職 技能労務職

  新陳代謝等による減分

区分

令和5年10月1日現在

平 均 給 料 月 額

平   均   年   齢

退職手当

  新陳代謝等による減分

消 防 職

職員手当等

職員手当
等の内訳

地域手当

区     分

区      分

給         料

比    較

区      分

管理職手当

補　正　後

補　正　前

区     分 夜勤手当

給            与            費
共 済 費 合   計 備 考

宿日直手当扶養手当 通勤手当
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 (ｲ)  級別職員数

級 職員数 構成比

人 ％
(     0 ) (    0.0)

8 0 0.0
(     0 ) (    0.0)

7 0 0.0
(     0 ) (    0.0)

6 0 0.0
(     0 ) (    0.0)

5 0 0.0
(     0 ) (    0.0)

4 3 42.9
(     0 ) (    0.0)

3 3 42.9
(     0 ) (    0.0)

2 0 0.0
(     0 ) (    0.0)

1 1 14.2
(     0 ) (    0.0)

 計 7 100.0

　(　)内数字は短時間勤務職員で外書き

 構成比数値は、四捨五入のため、端数において計とは一致しないものがある

  (ｳ)  昇給

人 人

7 7

6 6

2号給 0 0

4号給 6 6

6号給 0 0

8号給 0 0
％ ％

85.7 85.7

  (ｴ)  期末手当・勤勉手当

支給期別支給率

区     分 6  月 1 2 月

月分 月分 月分

(  1.150  ) (  1.200  ) (  2.35  )

2.20 2.30 4.50

(  1.150  ) (  1.200  ) (  2.35  )

2.20 2.30 4.50

　(　)内数字は再任用職員の標準的な支給率

  (ｵ)  定年退職及び勧奨退職に係る退職手当
2 0 年 2 5 年 3 5 年

勤続の者 勤続の者 勤続の者

月分 月分 月分 月分

24.586875 33.27075 47.709 47.709

24.586875 33.27075 47.709 47.709

  (ｶ)  地 域 手 当

支 給 対 象 地 域 市  内  全  域

支     給     率 10     ％

支 給 対 象 職 員 全  職  員

10     ％

区     分

一般行政職

令和5年10月1日
現　　　　　　　在

区     分 合    計 一般行政職

令 和 5 年 10 月 1 日
現 在

職員数  (A)

昇給に係る職員数(B)

号給数
別内訳

比率　(B)/(A)

備　　　　　　　　考

本 年 度 有

国の制度 有

支給率 計 職制上の段階、職務の
級等による加算措置

定年前早期退職特例措置
(3％～45％加算)

国の指定基準に基づく支給率

最高限度
その他の

備     考
加算措置等

支 給 率 等
定年前早期退職特例措置

(2％～20％加算)

区     分

国の制度（支給率等）
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   (ｷ)  その他の手当
国の制度
との異同

同 じ

同 じ

同 じ通  勤  手  当 -

区     分 差   異   の   内   容

扶  養  手  当 -

住  居  手  当 -

議１２９-１１＊


